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SUNUS

21.Yuzyilda cok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizh degisimine uyum saglayabilmeleri icin yonetim
anlayisinin da degisimi kacinilmaz olmustur. Hizli bir gelisme cabasi icinde olan ve hizla gelisen Tirkiye egitim yonetimi anlayisi;
cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlarn degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu
saglayabilmek icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama calismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik
planlariyla kurumlar tim paydaslariyla birlikte bugiinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip
geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiltirinu
kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Buylk onder Atatirk'u 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, cagi yénlendiren ogrenciler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilikgi
ruhu acik Turkiye Cumhuriyeti'nin citasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tiim azmimizle calismaktayiz. Ayrica bireylerin yasadigi topluma uyum saglamasi, kisilik kazanmasi, iyi bir insan ve vatandas
olmasi ancak etkili bir egitim ile gerceklesir. Egitim ve 6gretimdeki her olumlu gelisme bir milletin varhginin devamlilhgi, kalkinmasi,
guclenmesi ve miireffeh yarinlara ulasmasinda hayati 6neme sahiptir.

Bir taraftan koklerimizle bagimizi giclendirirken diger taraftan yeni ufuklarn hedefleyen bir siire¢c yonetmeyi ve her alanda
gecmis, bugiin ve gelecek arasinda saglam kopriler kurmayi 6nemsiyoruz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisim siureci olarak géormekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz
topraklan egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir llke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin ve
diinyada s6z sahibi bir iilke haline doniisiim siirecinde egitimin giiciinii gorerek; bu giice yol vermek, yon vermek icin Turkiye
Cumhuriyeti'nin bir ulkiisi, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk'iin énderlik ettigi bu yolda ogrenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Mehmet Akif Ersoy iHO olarak stratejik planimizi olusturmak icin ekipler olusturduk, kurumumuzun ézel
durumu fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini belirledik. Gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun
surekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni acilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu calismamizla ogrencilerimizin bilgi ve
becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla Tiirkiye Yiizyili hedefleri yolunda okul basarisini arttiracagina
inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararh olmasini diliyoruz.

Abdullah GUNAY
Okul Miidiirii
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0.1. Stratejik Plan Hazirhik Sureci
Stratejik Plan Hazirlik Sureci
Yasal Cerceve

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesi, MEBStrateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Sayili
Genelgeleri, Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani, Adiyaman Il Milli Egitim Mudarligu ve lice Milli Egitim Madurliglimuizin 2024-2028
Stratejik Plani gibi yasal dizenlemelerle Okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasi zorunlu hale gelmistir.

Mehmet Akif Ersoy iIHO Mudirligii 2024-2028 Stratejik Planlama sureci:

Mehmet Akif Ersoy IHO MUdurligu 2024-2028 Donemi stratejik planlama calismalari Milli Egitim bakanh@inin 2022/21 sayil genelgeleri
baslamistir. ilk olarak Stratejik Planlama Ust Kurulu olusturulmustur. Daha sonra Mudir Yardimcisi Noman GUNAY ydnetiminde okul Stratejik
Planlama Ekibi kurulmustur.

Durum analizinde veri olusturmasi amaciyla oncelikle paydas analizi yapildi. Okulumuzun tim paydaslarinin gorids dusunceleri ve beklentileri
dikkate alinmaya calisiimistir. Paydas analizinden sonra kurum paydaslarina memnuniyet anketleri dlzenlendi. Stratejik Planlama calismalarini
veri olusturmasi amaciyla okuldaki diger midur yardimcilarindan okul faaliyetleri ile ilgili istatistiki bilgiler istendi.

Alinan veriler cercevesinde mevcut Stratejik Plan degerlendirmesi yapilip mudarligimiz 2024-2028 Stratejik Planinda hedef ve
performanslari belirlenmistir. Daha sonra aralik ayi sonunda ikinci bir calisma yapilarak Stratejik Plana son hali verilmistir.
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0.1. Strateji Gelistirme Kurulu

Ad Soyad

Goérev / Unvan

ABDULLAH GUNAY

Okul Madaru

NOMAN GUNAY

Mudur Yardimcisi

SEMA POLAT Ogretmen
EMRE ERBEK Ogretmen
OKTAY CINAR OAB Baskani



http://www.tcpdf.org

Mehmet Akif Ersoy imam Hatip Ortaokulu
2024-2028 Okul Stratejik Plani

0.1. Stratejik Plan Ekibi

Ad Soyad Gorev / Unvan
NOMAN GUNAY MUdUr Yardimcisi
HALE UNLU Ogretmen
FAZILET AFACAN Ogretmen

ALPER KARABULUT

GONULLU VELI

BASAK GOKTAS APAK

GONULLU VELI
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0.1. Kurumsal Tarihce

Yozgat ili Sarikaya ilce merkezinde bulunan okulumuz, 1990 yilinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan insaatina baslanmis
olup,1991-1992 egitim ve 6gretim yilinda tamamlanarak egitim ve 6gretime aciimistir. licenin ilk ilkédgretim okulu olarak
egitim 6gretime baslayan okulumuz Yunus Emre sevgi yili nedeniyle Yunus Emre ilkégretim Okulu adini almistir.

Daha sonra ilgemizde Yunus Emre ismiyle Anadolu Lisesi agiimis olup okullarin karistirilmasi neden gosterilerek 2017
yilinda okulumuzun adi Mehmet Akif Ersoy ilkokulu/Mehmet Akif Ersoy Imam Hatip Ortaokulu olarak degistirilmistir.

Okulumuz, ilkokul ve imam Hatip ortaokulu olarak 12 derslik olarak yapilan binamizda, derslik yetersizligi nedeniyle bazi
odalar derslige dénustlrtlmas, bir dersligimiz ise ikiye bélUnerek derslik sayisi 16'ya cikariimistir. Hali hazirda ayni binada 16
derslik ile egitim 6gretime devam etmekte olan ilcemizin saygin ve basarili egitim kurumlarindandir.

Okulumuz uyguladigl egitim programi ve nitelikli egitim kadrosuyla, dgrencilerini 6grenmeyi yasam becerisi olarak
kullanan, akademik, sportif ve sanatsal alanlardaki basarilariyla 6ne cikan bireyler olarak destekler. Ogrencilerimizin liselere
hazirlik sinavlarinda her yil elde ettigi yuksek ve toplu basarilar; akademik, sanatsal, sosyal ve sportif mecralarda kazandigi
basarilar, 6grencilerimize verilen iyi egitim misyonumuzun somut meyveleridir.
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0.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

1-Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belirlenen ?0grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir? amacina yoénelik belirlenen hedef ve godstergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler,
uygulanan faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasiimistir.

2- Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen ?B{tlUn bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢ltlerde
bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yUksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6z given ve sorumluluk sahibi saglikh ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak? amacina yonelik belirlenen
hedef ve goéstergelerin hedeflenen degerlerine plan déneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde
ulasiimistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen ?Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir? amacina yonelik belirlenen hedef ve godstergelerin hedeflenen
degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasiimistir.

Yeni plan déneminde ilimizin planina bagl olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer performans gostergelerine yer verilecektir.
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0.1. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Stratejik plan ¢alismalari kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

T.C. Anayasasi

14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu

MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIM VE iLKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Yozgat il MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Sarikaya ilce MEB 2024-2028 Stratejik Plani

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurlrlige giren Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi

Yapilan degerlendirmeler neticesinde tespit edilen firsatlar ve tehditler sirasiyla tablolarda verilmistir.
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0.1. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza gorev ve sorumluluk yukleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi icin Ust politika belgelerinde egitimle ilgili ve

MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir.Ust politika
belgeleri; temel Ust politika belgeleri ile sektérel ve tematik strateji belgeleri olarak iki bdélimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden
okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amacg, hedef, performans gdéstergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda
yararlaniimistir.

Millt Egitim Sura Kararlari

Millt Egitim Kalite Cercevesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Ust politika belgeleri;

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani,

Il Millf Egitim Mdd(irliigl 2024-2028 Stratejik Plani,

iice Millf Egitim Miid(irliigl 2024-2028 Stratejik Plani ile
Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bélgesel ve sektérel strateji eylem planlarini ifade eder.
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0.1. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2.5.1. Egitim ve Ogretim

e Ogretim programinin islenmesi

e Olgcme ve Degerlendirme

e Ortadgretime hazirlik

e Mesleki rehberlik ve ortadgretim tanitim

e Ogrenme eksikliklerinin gideriimesine yénelik planlamalarin yapilmasi
e Sinav hizmetleri

e Toplumsal ve kultlrel mirasi isleme ve aktarma ve zenginlestirme

2.5.2. Bilimsel, Kulturel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

e Ogrenci kulUp calismalari

e Okuma kultdrdnun gelistirilmesine yonelik calismalar

e Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin saglanmasi
e Anma ve kutlama programlarinin yapilmasi

o Geziler

e Spor yarismalari

e Sosyal Yardimlasma faaliyetleri

e Mezunlarla bulusmalar

e Bahar ve Yilsonu etkinlikleri

2.5.3. Olcme ve Degerlendirme

e Liselere giris sinavi degerlendirmelerine iliskin is ve islemler

e Sinav, performans ve proje notlarinin degerlendirme dlcekleri, not ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve islenmesi ve bunlara
yapilan itirazlarin incelenmesine iliskin is ve islemler

o Ogretim sireci takibi ve degerlendiriimesi
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e Sinav sonuclarina gore gelistirmeye ve bicimlendirmeye acik kazanim ve becerilerin belirlenmesi
e Sinav sonuclarina gore bicimlendirici ve yonlendirici calismalar yapiimasi

2.5.4. Arastirma, Gelistirme, Proje ve Protokoller

e Toplam kalite calismalari

e Sosyal projeler

e Mezunlarin izlenmesi

e Ogrencilerin baskin 6grenme stillerini 6grenme ve dgretme stillerinin gelistiriimesi
o Ogrencilerin 6grenme stillerine ydnelik dlcek gelistiriimesi

e Okul sartlarinin iyilestirilmesi icin ihtiyac belirlenmesi calismalari

e Belediye ve diger kurum ve kuruluslari ile isbirligi calismalari

2.5.5. YOnetim ve Denetim

o Ogrenci isleri (Devam-devamsizlik, basarisinin takibi, 6dil-ceza,belgeler, disiplin isleri vb.)

e Ogrenci isleri a) Ogrencilerin kontenjan, kayit, kabul, nakil sinif gecme isleri b) Ogrencilerin yerel, tilke genelinde ve
uluslararasi alanda yapilacak sosyal, kulturel, sportif faaliyetlerine iliskin is ve islemlerin koordinasyonu c) Belirli gun

e Ogrenci isleri(Ogrenim belgesi, diploma, bilgi edinme, talep, istek ve sikayetleri vb.)

o Ogretmenlerle ilgili is ve islemler( personelin 6dil-ceza islemleri, 6zIik haklari, ders programlari, gérev dagilimlari,
performans degerlendirmesi vb.)

e Kurullar, zUmre ve sube toplantilari

e Butce isleri (Gelir-gider, okul aile birligi, 6denekler, ihtiyaclar-satin alma ve harcama isleri, demirbas esya isleri vb)

e Okul-Cevre iliskileri, veli toplantilari, bireysel veli gorusmeleri

e Ogrenci ve personel icin alinan gtvenlik 6nlemleri

e Okul ve cevresinin temizlik calismalari

e Sivil savunma is ve islemleri

e Afet hazirlik calismalari

e Ders denetimi
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2.5.6. insan Kaynaklari Yonetimi

e Personel gelisimini saglayici calismalar

e Personel eksikliginin bildiriimesi

e Personel arasi esit firsat yaratma

e Kurum kultdrdna arttirici calismalar

e Kidemli 6gretmenlere moral ve motivasyon saglama ihtiyaci

o Ogretim disI personelin etkili 6rgutsel yénetiminin her yéniine katilmasi
e Goreve yeni baslayan personele oryantasyon calismalari

2.5.7. Fiziki ve Teknolojik Altyapi

Okul bina ve eklentilerinin bakim, onarim, yapim ve tadilat isleri ve kontrolinin saglanmasi, koordinasyon isleri
Okulun tasinir ve tasinmazlarina ait islerin yurutulmesi

Arac-gerec temini ve tahsisi

Ogrenme ortamina dair Ustiin teknolojik Grtinlerin temini/tahsisi/bakimi

Engelli bireylerin ihtiyacina yonelik duzenlemeler

Okul binasina ait tim sistemlerin periyodik bakimi, onarimi(elektrik-su-dogalgaz, yangin sistemleri vb)

2.5.8. Rehberlik Faaliyetleri
e Dogrudan Hizmetler(Ogrenciyi tanima-bilgi toplama, oryantasyon, ydneltme izleme, tedbir karari cikartma vb)
e Dolayl Hizmetler(Okul PDR programi hazirlama, 6gretmenlere musavirlik, anne babaya rehberlik, cevre ile iliskiler,
arastirma ve gelistirme vb.)

2.5.9. Ders Disi Faaliyetler

e Sportif etkinlikler, sanat etkinlikleri, kulturel etkinlikler, toplantilar veya torenler, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinden yararlanma ve 6grenci kullpleri, egegzersiz calismalari vs
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2.5.10. Okul Aile Birligi faaliyetleri

e Okul ile aile arasinda butunlesmeyi gerceklestirme calismalari, veli ve okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak,
egitim-ogretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaclarini

karsilama
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0.0.0.1. Ogrenci Verileri

Toplam Ogrenci Sayisi

Ozel Durum Ogrenci Sayilar

S/N Sinif _Erkek Kiz Ogrenci Yabanci Ozel Egitim Kaynastirma Tasimal Yemekli Pansiyonlu Toplam
ogrenci Uyruklu ogrenci ogrenci ogrenci Oogrenci
1 5. Sinif 30 22 0 0 4 0 0 0 52
2 6. Sinif 25 30 0 0 3 0 0 0 55
3 7. Sinif 30 26 1 0 1 0 0 0 56
4 8. Sinif 24 29 1 0 2 0 0 0 53
Toplam 109 107 2 (1] 10 0 (1] 0 216
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0.0.1. insan Kaynaklari

0.0.1.1. Okul Personelin Hizmet Sureleri

idari Personeli Hizmet Suresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sireleri Kisi Sayisi
1-4 Yl 0
4-6 Yil 0
7-10 Y1l 0
10 Yil Uzeri 2
Toplam 2
Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri Kisi Sayisi
1-3 il 2
4-6 Y 3
7-10 Yil 1
11-15 il 3
16-20 Yil 1
20 Y1l Uzeri 3
Toplam 13
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0.0.0.1. Okulda Olusan Personel Sirkulasyonu

Goérev / Unvan Yil icerisinde Okuldan Ayrilan Personel Sayisi Yil icerisinde Okulda Géreve Baslayan Personel Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
idari Personel 0 0 1 0 0 1
Ogretmen 1 4 0 0 3 4
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0.0.0.1. Kurum Personel istatistiki Bilgileri

Unvan Erkek Bayan Toplam
Okul Yonetici Kadrosu : 2 0 2
Brans Ogretmeni: 6 6 12
Rehber Ogretmen: 0 1 1
idari Personel: 0 0 0
Yardimci Personel: 0 0 0
Guvenlik Personeli: 0 0 0
Toplam: 8 7 15
0.0.0.2. Kurum Ogretmen / Ogrenci Bilgileri
Ogretmen Sayisi : | Erkek : 6 Ogrenci Sayisi : | Erkek : 109
Bayan : 7 Kiz : 107
Toplam : 13 Toplam : 216
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0.0.0.1. Okul Calisanlari Gorev Dagilimlan

S/N

Calisanin Unvani

Gorevleri

1

Okul Muduaru

1. Ders okutmak 2. Kanun, tazuk, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yaratmeye, 3. Okulu dizene koyar ve
denetler. 4. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur. 5. Okul muduru,
gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Mudur Yardimcisi

1. Ders okutur 2. Okulun her tarlt egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, guvenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, dtzen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul muduru tarafindan verilen
gorevleri yapar 3. Mudurin olmadigi zamanlarda mudure vekalet eder. 4.
Mudur yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yUukUmladurler. 2. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
glndazll, normal veya ikili 6gretim gibi durumlarn g6z 6ninde
bulundurularak okul muduarligince dizenlenen ndbet cizelgesine gore
ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin suresince, kendi
devresinde ndbet tutmalar saglanir. 3. Kendisine teblig edilen
"Ogretmenin Gorevleri" yazisinda verilen diger kanuni gorevleri yapar.

Rehber Ogretmen

1. il cerceve programini temel alarak okulunun rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri programini sinif dizeylerine, okulun turine ve
ogrencilerin Ihtiyaclarina gére hazirlar. 2. Rehberlik programinin ilgili
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S/N

Calisanin Unvani

Gorevleri

kisminin uygulanmasinda sinif/sube rehber 6gretmenlerine rehberlik eder.
3. Okulunun tir ve Ozelliklerine gére gerekli egitsel ve mesleki rehberlik
etkinliklerini planlar, programlastirarak uygular veya uygulanmasina
rehberlik eder. 4. Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve
standartlarina uygun bicimde yurutur. Bireysel rehberlik hizmetleri
kapsaminda formasyonu uygunsa psikolojik danisma yapar. 5. Kendisine
teblig edilen "Rehber Ogretmenin Gorevleri" yazisinda verilen diger
kanuni gorevleri y
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0.0.0.1. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Psikolojik Danisman Norm Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

ihtiyac Duyulan Psikolojik Danisman Sayisi

Gorlisme Odasi Sayisi

R|lo|r|r

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan 2021 2022 2023
Danismanlik Hizmeti Alan Ogrenci 100 110 125
Danismanlik Hizmeti Alan Ogretmen 15 17 16

Danismanlik Hizmeti Alan Veli 75 85 90

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen Egitim / Faaliyetler

Hedef Kitle 2021 2022 2023
Ogrencilere yénelik Diizenlelen Faaliyetler 30 35 45

Ogretmenlere Yonelik Diizenlelen Faaliyetler 20 30 35

VeliLere Yonelik Duzenlelen Faaliyetler 25 25 30
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0.0.1. Teknolojik Duzey
0.0.1.1. Teknolojik Arac ve Gerecler

S/N Teknoloji Alt Arac Gerec 2021 2022 2023 ihtiyac
1 Fatih projesi kapsaminda etkilesimli tahta 8 8 8 0
2 Fatih projesi kapsaminda ¢ok fonksiyonlu yazici 1 1 1 0
3 Bilgisayar 4 4 4 0
4 Yazici (Lazer) 1 1 1 0
5 Fotokopi 1 1 1 1
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0.0.0.1. Kurum Bina Yapisi ve Alanlari

S/N Fiziki Mekan Mevcut Sayi ihtiyac
1 Ogretmenler Odasi 1 0
2 Rehberlik Odasi 1 0
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0.1. Okul/Kurum ici Analiz
0.1.1. Kurum ici Analiz Sireci

0.1.1.1. Kurum Kimlik Bilgisi

il/llce:

Yozgat / SARIKAYA

Kurum Kodu / Kurum Adi:

762422 / Mehmet Akif Ersoy imam Hatip Ortaokulu

Kurum Telefon / Kurum Fax:

0354 772 30 81/

Kurum E-Posta :

agunay3366@gmail.com

Web Adresi:

https://sarikayamehmetakifersoyiho.meb.k12.tr/

Kurum Posta Adresi:

762422@meb.k12.tr

Ogretim Sekli:

Normal

Isinma Sekli:

Dogalgaz

Cografi Konum:

https://maps.app.goo.gl/YY5Y55hzi4 XAtxNc6

Hizmete Baslama Tarihi:

02.09.1991

Toplam Calisan Sayisi:

15
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0.0.1. Mali Kaynaklar

0.0.1.1. Mali Kaynaklar Tablosu

S/N Mali Kaynak 2024 2025 2026 2027 2028
1 Genel Biitge 150000.00 200000.00 300000.00 500000.00 800000.00
2 Okul Aile Birligi 5000.00 8000.00 10000.00 15000.00 20000.00
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0.0.0.1. Gelir ve Gider Durum Bilgisi
0.0.0.1.1. Gelir Durum Bilgisi

2021 2022
0,00 14.514,00
0.0.0.1.2. Gider Durum Bilgisi
Harcama Kalemi 2021 2022 2023 Toplam
Kicuk Onarim Harcamalan 0,00 14.514,00 0,00 14.514,00
Toplam : 0,00 14.514,00 0,00 14.514,00
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0.0.1. istatistiki Veriler

0.0.1.1. Okulda Acilan Ogrenci Kurslari

Kursa Katilan Ogrenci Sayisi

Kursta Gérev Alan Ogretmen Sayisi

Kursun Acildigi Ders 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Fen Bilimleri 43 24 24 1 1 1
Matematik 43 24 24 1 1 1
Turkge 43 24 24 1 1 1
Sosyal Bilimler 43 24 24 1 1 1
Yabanci Dil 43 24 24 1 1 1
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0.0.0.1. Derslere Gore Yil Sonu Not Ortalamalari

5. Sinif 6. Sinif 7. Sinif 8. Sinif
Ders 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
70.00 72.00 71.00 74.00 72.00 75.00 68.00 65.00 70.00 70.00 71.00 74.00
72.00 69.00 71.00 74.00 75.00 72.00 78.00 71.00 75.00 74.00 75.00 75.00
72.00 70.00 65.00 68.00 75.00 71.00 69.00 72.00 74.00 70.00 65.00 71.00
78.00 82.00 81.00 81.00 84.00 80.00 71.00 70.00 75.00 0.00 0.00 0.00
84.00 80.00 85.00 86.00 90.00 88.00 80.00 84.00 88.00 85.00 85.00 90.00
83.00 78.00 81.00 75.00 78.00 77.00 76.00 76.00 74.00 79.00 83.00 82.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85.00 87.00 89.00
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0.0.0.1. Sinavlara Gore Ders Net Ortalamalari

Sinav

Ders

2021 2022 2023
LGS Tirkge 7.00 10.00 9.00
LGS Matematik 5.00 4.00 7.00
LGS Fen Bilimleri 11.00 9.00 9.00
LGS Sosyal Bilimler 4.00 6.00 5.00
LGS Yabanci Dil 7.00 7.00 6.00
LGS 4.00 3.00 5.00
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0.0.0.1. Akademik Basari istatistiki Verileri

istatistiki Veri

2021

2022

2023

Ulusal diizeyde (LGS, TYT,AYT) sinava giren 6grenci sayisi

29.00

34.00

37.00
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0.0.0.1. Okulda Yapilan Sosyal ve Kulturel Faaliyetler

Faaliyete Katilan Ogrenci Sayisi

Faaliyete Katilan Ogretmen Sayisi

Faaliyete Katilan veli Sayisi

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Adi 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
OkuYORUM Projesi 150 200 250 12 15 16 80 100 120
ESER 150 200 210 12 12 15 80 90 110
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0.0.0.1. Spor Kulubu Faaliyetleri

Spor Dali

Sorumlu Ogretmen

Katilan Ogrenci
Sayisi

Lisansh Ogrenci
Sayisi

Basari Durumu

Futsal Yildiz Kiz

Fazilet AFACAN

12

12

2022-2023 Okul Sporlar Futsal
Yildiz Kiz ilge ve il Birinciligi ve

Boélge Uclinciliugu - 2023-2024
Okul Sporlari ilce ve il Birinciligi

Futsal Kicuk Erkek

Fazilet AFACAN

12

12

2022-2023 Okul Sporlan Futsal
Kiclk Erkek il Birinciligi -
2023-2024 Okul Sporlart ilge
Birinciligi

Voleybol Yildiz Kiz

Fazilet AFACAN

24

24

2022-2023 Okul Sporlari
Voleybol Yildiz Kiz il Birinciligi -
2023-2024 Okul Sporlari
Voleybol Yildiz Kiz ilce
Birinciligi, il Dérduncaluaga

VOLEYBOL Kuguk Kiz

Fazilet AFACAN

24

24

2023-2024 Okul Sporlari
Voleybol Kiiciik Kiz ilce ve I
Birinciligi, 2024-2025 Okul
Sporlari Voleybol Kiiclk Kiz iice
Birinciligi ve il Dérdunculagi

MASA TENISi Kiiciik Kiz

Fazilet AFACAN

2023-2024 Okul Sporlari Masa
Tenisi Kiciik Kiz ILCE
BIiRINCILIGI ve iL UCUNCULUGU

MASA TENISi Kiiciik Erkek

Fazilet AFACAN

2023-2024 Okul Sporlari Masa
Tenisi Kiiciik Erkek iLCE
BIRINCILIGI ve iL
DORDUNCULUGU

FUTSAL Yildiz Erkek

Fazilet AFACAN

12

12

2023/2024 Egitim Ogretim
yilinda Okul Sporlari ilge
Birinciligi- 2024-2025 Egitim
Ogretim yilinda Okul Sporlar
ilce Birinciligi
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Spor Dali

Sorumlu Ogretmen

Katilan Ogrenci
Sayisi

Lisansh Ogrenci
Sayisi

Basari Durumu

Atletizm KUcUk Kiz ve Erkek

Fazilet AFACAN

2023-2024 Turkiye 'nin En
Hizlisi Atletizm Yarismasinda
Muhammet Emin AKAR; il
Birinciligi, Bélge DOrdinciligu

MASA TENISI Yildiz Kiz

Fazilet AFACAN

2024-2025 Okul sporlari masa
tenisi llge Birinciligi, Il
Dordinculigu
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0.0.0.1. Okul Personeli Akademik Calisma Verileri

istatistiki Veri

2021

2022

2023

Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Faaliyetlerine katilim orani

90.00

100.00

100.00
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0.0.0.1. Okulun Proje, Yarisma ve Faaliyet Calismalari

Yil Faaliyet Turu Seviye Dizenleyen | Faaliyet Adi Katilimci Rehber Ogretmen Kaynak Sonug
Sayisi
2022 Faaliyet Uluslararasi eTwinning eTwinning 1 Mukadder KAYA Ulusal ve
Ortakliklan Projesi Avrupa Kalite
(AB) Etiketi
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0.1. GZFT Analizi

Guclu Yonlerimiz

e Okul idarecilerinin dinamik, yetkin ve 6zverili olmasi

e Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim duzeyi ylksek, deneyimli ve dézverili personelle hizmet veriliyor olmasi

e Kurumumuzun akademik, sosyal, kultlrel projeler ve sportif faaliyetler ile yerel/bolgesel/ulusal alanlarda basaril
olmasi

* iletisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor olmasi

e Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirlmasina ydnelik hizmet ici egitim faaliyetlerinin dizenleniyor olmasi

e Okulumuzda egitimin farkli alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve is birligine yatkin personelin olmasi

e Kurumumuz teknolojik alt yapisinin yeterli diuzeyde olmasi

e Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi

e Okul icindeki iletisimin saglikli olmasi

e Okulun ilce merkezinde olmasi, ulasim imkanlarinin kolay olmasi

e Okulun etkin calisan bir rehberlik servisinin bulunmasi

e idare tarafindan gizel bir kurum kiltirinin olusturulmus olmasi; dgrenci-6gretmen-idareci arasinda iletisim
kanallarinin acik olmasi

Zayif Yonlerimiz

e Okulun fiziki olarak yetersiz olmasi, kapasitesinin Uzerinde 6grenci bulunmasi

e Bazi velilerin halen okul hayatinin dnemine inanmayisi, Veli-Okul-Ogrenci Gicgeninde bazi velilerin yetersizligi

e Sosyal faaliyetleri srdurilebilecegi alanlarin kisitl olmasi

e Teknolojinin olumsuz etkileri, cevre faktorleri, yabanci dil yetersizligi gibi etkenlerin 6grenciler Gzerindeki olumsuz
etkileri

e Kurum personelinin bir kisminin gelisime (teknolojik, mesleki yeterlilik) istenilen dizeyde kolay uyum saglayamamasi

e Laboratuvarlarin olmamasi

e Destek(Yardimci) Personel sayisinin yetersizligi

« Odillendirme sistemi ve insan kaynaklari yénetim politikalarinin yetersizligi
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e Spor ve sosyal tesislerin yetersiz olmasi.

Firsatlar

e Yeni egitim programini kavramis gen¢ 6gretmen kadrosunun olusu

e Etkilesimli tahtalarin bulunmasi ve fiber internet

e Yapicli bir egitim ve idari kadroya sahip olusu

e Basta okul muduru olmak Uzere idarenin veli isteklerine cevap verebiliyor olmasi

e Bircok 6gretmenizin fedakar olusu ve 6grencilerimize her tlrli destedi génullid olarak vermeleri

e Kurumun kayit alaninda bulunan velilerin egitim-6gretim faaliyetlerine destek verme konusunda okul 6gretmen ve
idarecilerine guvenmeleri

e Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirimasina ydnelik dizenlenen hizmet ici egitim faaliyetlerinin olmasi

 Milli Egitim Bakanli§i MEBBIS ve e-okul, EBYS vb. sistemlerinin okulumuzun/kurumumuzun is ve islemlerini genellikle
kolaylastirilyor olmasi

Tehditler

e Bazi velilerin 6grencilere gereginden fazla korumaci yaklasimi

e Ogrenci ebeveynlerinin ve st idarenin sinav odakli akademik basariyi artirici faaliyetlere, davranis merkezli egitim
faaliyetlerine oranla daha ¢cok 6nem vermesi.

e Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla zaman gecirmeleri ve bunu hayat tarzi haline getirmelerinden dolayi
sosyal medyada yasanan olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan yozlasma.

e Egitim sisteminde surekli yenilenen programlar ve cok degismesinden dolayl uygulamada yasanan problemler

e Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

e ilin nitelikli g6¢c vermesine karsilik niteliksiz g6¢ almasi

e Ekonomik sikintilar ve issizlik.
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0.1. PESTLE (Cevre Analizi)

Politik ve Yasal Etmenler

e Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Programin incelenmesi;
Yasal yukamlultklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlarin kurulmasi
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Ekonomik Cevre Degiskenleri

e Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir durumu,
* s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

e Mal-Urln ve hizmet satin alma imkanlari,

e Kullanilabilir butce

Sosyal-Kiiltirel Cevre Degiskenleri

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Baska Sehirlere Gog

NUfusun yas gruplarina gore dagilimi,

Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, lUks yasama duskUnlUk, kirsal alanda kentsel yasam),
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Teknolojik Cevre Degiskenleri

e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu e- Devlet uygulamalari, Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri, Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler Teknolojinin egitimde kullanimi

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortusu,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler, Kene vakalari vs diger etmenler

Etik ve Ahlaksal Degiskenler

e Guven Konusundaki Hassasiyet

e Degisen kultur etkilesimleri

 Siber Topluluk iliskileri ve Ahlaki cokintl
e Zorbalik(Akran, Siber, Ekonomik vs.)
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Okulda kendimi giivende hissediyorum,

Kesintikle Katiyorum (36/91)
39564
Katryorum (42/31)
46,15%

Kararsizim {7/91)
[ TES%
Katdmyorum (2/31)

o
Kesinlikle Kotidmiyorum (4/91)

4,40

Okl temniz ve hijyeniltir.

Kesinlikie Katiliyorum (10/91)
10.39%
Katrlyorum (27/81)

Kararsezim (21/91)
K&I-rlmu yorum (23/81)

Kesinlikie Katimiyorum (10/91)
10,99%

Okulun fiziki kosullanm yeterlidir.

Kesinlikie Katiliyorum (18/36)
20.93%

Katrliyorum (43/86)

50.00%
Kararsrzim (15/86}

Katlmiyorum (10/86)

11.63%

Kesinlikie Katidmiyorum (0/86)

Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar,

Kesinlikie Katiliyorum (35/91)
33469
Katrlyorum (42/81)

46,15/

Kararsizin {12/91)

Katimryorum (2/91}
2201

Kesinfikie Katilmiyorum (0/91)



Farkl: kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagin d

Kesinlikle Katiliyorum (29/91)

31.87%

Katilyorum (36/91)
Kargrsizim (19/91)

Katmiyorum (3/91)

Kesinlikle Katilmuyorun (4/91)

Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gorilsebilirim,

Kesinlikle Katiliyorum (48/91)

Katilyorum {31/91)
Kararsizim (4/91)
Katdmiyorum (7/51)

Kesinlikle Katilmiyorum (1/91)

Okul miidiriine ihtiyag duydugumda kolayhkia goriisebilirim.

Kesinlikle Katiltyorum (53/91)
58.24%
Katilyarum (30/91)
Kararstzim (3/91)
Katimuyorum [5/91)

Kesinlikle Katilmiyorurm (0/91)

Okul rehberlik servisinden ihtiyaclanm dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Kesiniikle Kotilyyorum (53/91)
58,2404

Katiliyorum {30/91)
Kararsizim (4/31)

Katifmiyorum (3/91)
EEE
Kesiniikle Katfmiyorum (1/91)



Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

Kesinlikle Katliyorum (40,/91)

&
£

Katdiyorum {33/91)
Kararsizim (17/591}
Katimyorum (0/91)

Kesinlikle Katlmiyorum (1,/91)

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

Kesinlikle Katiliyorum (34/91)

37.36%

Katiliyorum {37/91)

40,66%

Kararsizim (14/91)

=

Katilmiyorum (5/91)

Kesinlikle Katilmyorum (1,/91)

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklan sunuyor.

Kesinlikle Ratilivorum (24/591)

26.37%

Katiiyorum {34/91)

("
=~
)
o

Kararsizim (16/51)

Katimmyarum (10/91)

Kesinlikle Katlmyorum (7/91)

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

Kesinlikle Kathyorum (22/91)

24,185
Katiyorum (26/31)

‘
=
i
£

Kararsizim (24/91}

Katimiyorum (11/91)
12.09%
Kesinlikle Katlmiyorum (8791}

B.79%;



Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Kesinlikle Katilnorum (26/81)

28.5T%

Katiliyorum (29/91)

3LETH

Kararsizim (16/91)

Katilmiyorum (10/91)

10.99%

Kesintikle Katilmiyorum (10/91)

10.99%

Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor,

Kesinlikle Katlyorum (45/81)

Katiliyorum (32/91)

Kararsizim (9/91)
Katilmiyorum (4/91)
[ 405

Kesinlikie Kotimiyorum (1/91)

Ogretmentlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir:

Kesinlikie Katilnorum (23/51)

3LETH

Katiliyorum (46/31)

Kararsrzim (7/91)
[ — 7]
Katilmiyorum (g/91)

Kesinlikle Katirmiyorum (3/91)

Sinav ve ddevlerin beni degerendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiinii

Kesinlikle Katilyyarum {25/91)

2T AT

Katilyorum {47/91]

Kararsizim {12/91)

Katilmryerum (3/91)

Kesinlikle Katilmiyorum (4/91)



Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetier yeterlidir.

Kesinlikle Katilyorum [15/91)
Katiliyorum {34/91)

37.36%
Kararsizim {22/91)
Katimiyorum (10/91)

Kesinlikle Katilmiyorum (10/51)

10.59%

Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir,

Kesinlikle Katilwyorum (24/91)

26.37%

Kattlyorum {43/31)

Kararsizim (12/51)

Katimiyorum |‘8_.”91.J
Kesinlikle Katilmiyorum (4/91)

Okul kantininde yeterlive saghikl yivecekler var,

Kesinlikie Katiltyorum (0/0)

Katiyorum (0/0)
Kararsizim (0/0)
Katilmiyorum (8/0)

Kesinlikie Katilmiyorum [G/0}

DYK'leri yeterli buluyorum.

Kesinlikle Katiiyorum (42/91)

Katilyorum {25/31}

Kararsizim (10/91)

Katilmiyorum ['5,-'91,1-

Kesinlikle Katitmiyorum (6/91)



Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum,
Kesinlikie Katlyorum (7/11)
635

Katilyorum (3/11)

27.37%
Kararsizim (1/11)
e

Katdmiyorum (0/11)

Kesinlikie Katilmiyorum (0/11)

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Kesiniikle Katilyorum (5/11)

45.45%]
Katilyorum {5/11)
45,451

Kararsizim {1/11)
9.09%
Kotifmiyorum (0/11)

Kesiniikle Katiimiyerum {0/11}

Okul temiz ve hijyenildir.

Kesinfikle Katlyorum{5/11}

45.45%

Katilyorum (5/11)

Kararsizim (1/11)

Katdmuyorum (0/11)

Kesinfikle Katlmiyoru (0/11)

Okul, dgrencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun giivenlik dnlemleri alir.

Kesintikle Kotlyorum {4/11)
Katilnorum {5/11)

Kararsizim (0/11)

Katilmiyorum (2/11)

18.18%

Kesiniikie Kotlmyorum (0/11)




Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Kesinlikle Katiliyorum (4/11)

Katilyorum (7/11)

63,649
Kararsizim (0/11)

Katidmuyorum (0/11)

Kesinlikie Katilmiyorum (0/11)

Okulumuz mesleki yeterlifigimi gelistirmek icin-egitim firsatlan sunuyor.

Kesinlikle Katiliyorum (4/11)

Katilyorum (5/11)

45450
Kararsizim (0/11)

Katdmiyorum (2711)

18.189

Kesinlikle Katilmiyorum (0/11)

Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Kesinlikle Katiliyorum (5/11)

45.45%
Katilyorum [6/11)

54.55%
Kararsizom (0711)

Katdmiyorum (6/11)

Kesinlikle Katitmiyorum (0/11)

Okulumuz, 68 ilerin Ggrenme ilgisini uyandiracak bir dgrenme ortami olusturmustur.

Kesinlikle Katiltyorum (5/11)

45.45%
Katilnyoram {3/11)

2727

Kararsizim {2/11)

Katilmuyorum (1/11)

Kesinlikle Katifmiyorum (0/11)



- Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydufum kaynaklara erisimim var.

fesinlikle Katilyorum (5/11)

Katiyorum (2/11)

Kararstzim (3/11)

Katimiyarum (1/11)

Kesintikle Katlmiyorum (0/11)

Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

Kesinlikle Katiliyorum (4/11)
[ e e
Katiyorum {6/11)

Kararsizim {1/11)

Katimyorum (G/11)

Kesinlikle Kotilmiyorum (0/11)

Okulumiuzun, farkli ihtivaclan olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir,

Kesinlikle Katiliyorum {4/11)
. 3636%
Katilyorum {6/11)

Kararszim {1/11)

Katr.ffmy'orum (a/11)

Kesinlikle Katilmiyorum (o/14}

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Kesinlikle Katilyorum {5711}
45,4506

Kattliyorwm (5/11)

Kararsizim (1/11)

=

Katimyorum (0/11)

Kesinlikle Katilmiyorum (@/11}




Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Kesinlikle Kotiliyorum (3/11)

Katiliyorum (6/11)

Kararsizim (1/11)

Kotimiyorum (1/11)

Kesinlikle Kotilmiorum (0/11)

Diger dgretmenlerle is birligi yapanm.

Kesinlikle Katiliyorum (6/11}
54,550
Katilyorum (5/11)
45,45%
Kararsizton {0/11)

Katdmiyorum (0/11)

Kesinlikle Katilmiyorum (0/11)

Okul personeli arasinda dostane birilishi slirdiiriiliir.

Kesinlikle Katilnyorum (6/11}

54.55
Katorum {5/11)

45,45%
Kararsizim (0/11)

Katilmyorum (0/11)

Kesinlikle Katilmiyorum (0/11)

Talam ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Kasinlikle Kotiltyoruim (5/11)
45,455

Katlyorum (6/11)
Kararsizim {0/11)

Katilmiyorum {0/11)

Kesinlikle Kotilmiyorum (0/11)



Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Kesinlikle Katiltyorum (5/11}

45.45%

Katiivorum {6/11)
Kararsizim (0/11)

Katimiyorum (0/11)

Kesinlikle Katilmiyorum (0/11)



Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum,

Kesinlikle Katilyorum (12/69)

Katilivorum {28/639)

Kararsizim (12/63)

Katilmiyorum (12/63)

Kesinlikle Katimiyarum (5/63)

Okulda egitim ve ydnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Kesinlikle Katilyyorum (16/63)

Katihyorun {30/69)

Karersizim (13/63)

Katilmiyorum (8/69)

11.594
Kesinlikle Katilmiyorum (2/69)
2.90%

Okul temiz ve hijyeniktir,

Kesiniikle Katilyyorum (869}

Hatilyoram (22/65%)

Kargrsizim (19/69)

'

Katilmiyorum (15/69)
21.74%
Kesinlikie Katidmyrorum (5/69)
7.25%

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamalk icin uygun gitvenlik dnlemleri-alir.

Kesinlikle Katifiyorum (13/69)
Katilyorum {29/69)

42.03%
Kararsizim (11/69)
B

Katilmiyorum (10,/69)
14459
Kesinlikle Katidmiyorum (6/69)



Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Kesinlikle Ratiliyorum (18/69)
Katilyorum (41/69)

59.42%
Kararsizim (8/69)

Kén!fmyo.rum .({},fESJ

Kesinlikle Katilmyorum (2/63)

Okul; cocufumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc: olabilir,

Kesinlikle Katilyorum (29/69)
42,0355
Katilyorum {34/63)
49,28%
Kararsizim (4/63)

Katidmryorum (1,/69)

#esinlikle Katilmiyorum (1/63)

Okul cocugumun Sgrenme ilgisini gliclendiriyor.

Kesinlikle Katilyorum (23/69)
33.33%
Katiiyorum (41/69)
59,429
Kararsizim (3/63)
Katilmuyorum (2/69)

Kesinlikle Katdmyorum (0/69)

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Kesinlikle Katdtyorum (19/63)
Katilworum (38/69)

55.07%

Kararsizim (10/69)

Katimiyorum (1/69)

Kesinlikle Katilmyyorum (1/68)



Okulda kullanilan degerlendirme ydntemieri gocugumun geligimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

Kesinlikie Katiliyorum (17/63)
Katyorum {39/63)

Kararsizim {12/69)

Katimyerum (1/63)

Kesinlikle Katlmiyorum (0/69)

Okul, cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Kesinlikle Katliyorum {18/65)

Katiliyorum {37/69)

Kararsizim (8/65)

Katlmyorum (5/63)
Kesinlikie Kotilmiyorum (1/63)

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikieri ile karsilasti@inda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

Kesinlikle Katiliyorum (23/63)
Katiiyorum (34/69}
Kararsizim (4/69)

| EBD%

Katdmyorum (7/69)
Kesinlikle Katlmiyorum (1/63)

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yintemlerinden memnunum,

Kesintikle Katiliyorum {26/69)
Katiyoram {25/69}

Kararsizim {10/69)

kﬁtrimr_von.-m rﬁ/&BJ
5804
Kesinlikle Katilmiyorum (0/69)



Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap veriyor.

Kesinlikle Katiliyorum (36/69)
Kattlyorum {32/68)

46.38%
Kararsizim (2/68)

Kar.r.f miyorum (2/69)
Kasinlikie Katilmiyarum (3/69)

Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

Kesinlikie Katilnyorum (8/63)

Kattyorum {32/69)
Kararsizim (14/68)

Katilmyorum (11/68)

Kesinlikle Katilmiyorum (4/69)

Okul, cocuklarn gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.

Kesinlikle Katiiyorum (18/69)

2609

fsatyoram (39/69]

Kararsizim (7/69)
| 10.14%
HKatmiyorum (4/69)
Kesinlikie Katimiyorum {1/69)

Okul, aktif veli katilimim tesvik eder.

Kesinlikle Katiiyorum (18/69)

26.08%

Katiyorum {42/6%)

Kararsizim (4/63)

Katilmryorum (4/69)

5309

Kesinlikle Katimiyorum (1769}



Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilinm.

Kesinlikle Katiliyorum {31/63)
40
Katlyorum {30/68)

43 .48%

Kararsizim (5/69)

Katlmuyorum (3/69)

Kesinlikie Katilmiyorum (0/83)

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
Kesinlikle Katilyorum [15/69)
Katiliyorum (35/63}

Kararsizim (17/65)

Katilmiyorum (2/63)

Kesinlikle Katilmiyorum (0/83)

Cocugumun ev ddevierini tamamlamasini saglarim.
Kesinlikle Katlyorum {30/63)
Katilivorum (32/69}

Kararsizim (6/65)

B70%

Katilmuyorum (0/69)

Kesinlikle Katlmiyorum (1/63)

Cocugumu okumaya tesvik ederim,

Kesinlikle Katiliyorum [43/63)
Katilyorum {25/69}
Kararsizim (1/69)
Katilmuyorum (0/63)

Kesinlikle Katifmiyorum (0/69)




Cocugumun her giin okula gitmesini saglanm,

Kesinlikie Katilyyorum {52/69)

Katlyarum (15/69)
Kararsizim (2/69)
.

Katlmryorum {0/69)

Kesinfikle Katilmiyorum {0/65}

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Kesinlikle Katiliyorum {42/65)

Kattliyorum (25/69)
36.23%
Kararstzim (1/69)

H{-anmryorum {1/69)

Kesinlikle Katitmiyorum (0/69)



8 Gelecege Yonelim (Misyon-Vizyon-Temel Degerler) Yardim / Grnek calisma igin tiklayiniz

Misyonumuz @ Diizen

Okulumugz; Tiirk Milli Egitiminin temel amaclan dogrultusunda; aydin, ileri goriislii, elestirel diisiinen, soran sorgulayan bireylerin yetismesini amag edinmis,
basarili ve yenilikei bir kurum islevi yiiriitmektir. Dlislinme, anlama, arastirma ve sorun ¢dzme yetkinligi gelismis, milli kiiltlr ve demokrasinin bilincinde, iletisime
ve paylasima acqik, sanat duyarhiligl, 6z gliveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiksek, Tirkceyi ve en az bir yabanci dili etkili bir bicimde kullanabilen,
ilgi ve yeteneklerine gdre bir list 6grenime bilingli bir sekilde yonelebilen, 6grenmeyi bir yasam tarzi haline getiren, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve
imkan saglamaktir.

Vizyonumuz

Cagin getirdigi gereksinimleri dzlimsemis; Ureten, calismalanni projelendiren, sanatta, sporda, kiilttirel ve bilimsel faaliyetlerde dncti olmay ilke edinen; BUGUN, YARININ GOZLERIYLE
GOREN{ufku agik), hayata hazir, saglikl ve mutlu bireyler, nesiller yetistiren bir okul olmak...

Temel Degerderimiz

s Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

+ insan Haklar ve Demokrasinin Evrensel Degerlerine Saygl
*  Milli ve manevi degerlere baghlek,

® Analitik ve Bilimsel Bakis, etkifi iletisim, birlikte yonetim

e Girisimcilik, Yaraticilik, venilikgilik

s Kiiltlirel ve Sanatsal Duyarhibk ile Sportif Beceri

s Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

* Erdemililik, saygi ve hosgbri, yardimlasma ve paylasma, sosyal sorumluluk,
® Sayginlik, Tarafsizlik, Glvenilirlik ve Adalet

o Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

s |iyakat



Mehmet Akif Ersoy imam Hatip Ortaokulu
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0.0.0.1.

T.1. Egitim ve Ogretime Erisim

SA.1.1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

SH.1.1.1. Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

goérlisme sayisi

Gosterge Etkisi % 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 50% 24 25 26 28 30 32
yaptiran 6grenci orani (%)

20 gln ve Uzeri 6zirslz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 50% 20 18 16 14 12 10
SH.1.1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlarini ve 6grenme kayiplan énleyici calismalar yapilacaktir.

Gosterge Etkisi % 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Destek egitim odasindan yararlanan 6grenci sayisi. 30% 6 7 8 9 10 10
Uyum problemi yasayan o6grencilerle gergeklestirilen goriisme sayisi. 30% 20 30 30 30 40 40
Uyum problemi yasayan ogrencilerin velileri ile gerceklestirilen 40% 10 15 20 25 25 30

T.2. Egitim ve Ogretimde Kalite

SA.2.1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacaktir.

SH.2.1.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Gosterge Etkisi % 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Matematik dersi yilsonu puani ortalamasi 30% 55 60 65 68 72 75
Turkce dersi yillsonu puani ortalamasi 30% 60 64 68 72 75 78
Fen Bilimleri dersi yilsonu puani ortalamasi 20% 65 68 72 75 78 80
Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani ortalamasi 10% 72 75 78 81 84 85
Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 10% 65 68 72 75 78 80
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SH.2.1.2. Ogrencilerin alan ya da secmeli derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Girilmemis.

SH.2.1.3. Ogrencilerin tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik butiinciil calismalar yuriitilecektir.

Gosterge

Etkisi %

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

100%

2

2

3

3

4

4

SH.2.1.4. Velileri de sluirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami olusmasi ve insanligin ortak degerleriyle donanmis égrencilerin

yetistirilebilmesi icin etkin bir okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.

Gosterge Etkisi % 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Dizenlenen okul-aile birligi toplanti sayisi 50% 1 2 3 4 4 4
Duzenlenen okul-aile birligi toplantilarina katilan veli orani (%) 50% 40 45 50 55 60 70
SH.2.1.5. ('f)grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artinlacaktir.

Gosterge Etkisi % 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, klltlrel, sanatsal ve 20% 10 15 15 20 25 30
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir sosyal sorumluluk ve toplum 20% 10 15 15 20 25 30
hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 20% 10 15 15 20 25 30
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt 20% 5 8 10 15 20 25
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20% 10 12 15 18 20 25

T.3. Kurumsal Kapasite

SA.3.1. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
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SH.3.1.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Gosterge Etkisi % 2023 2024 2025 2026 2027 2028
iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 70% 1 4 6 7 8 9
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina 30% 1 2 4 5 5 5
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
SH.3.1.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve guvenligi gelistirilecektir.
Gosterge Etkisi % 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bagimlilikla micadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen 20% 100 120 150 200 220 220
ve veli sayisi

Akran zorbalgi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 20% 100 120 150 200 220 220
ogrenci ve veli sayisi

Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 15% 100 120 150 200 220 250
o6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

Hijyen, gida glvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen 15% 100 120 150 200 220 250
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 15% 50 100 120 150 180 200
Afet ve acil durum tatbikat sayisi 15% 1 1 2 3 4 5
SA.3.2. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

SH.3.2.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Gosterge Etkisi % 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Hizmet ici egitim alan yonetici sayisi 25% 1 2 3 3 3 3
Hizmet ici egitimi uzaktan ya da yuz ylze alan 6gretmen sayisi 25% 5 8 10 12 15 15
Egitim alan yardimci personel sayisi 15% 1 1 2 3 4 4
Ulusal ya da Uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi 10% 1 2 4 4 5 5
Ogretmen ve idarecilere ydnelik diizenlenen diger egitim sayisi 25% 5 8 10 10 15 15
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SH.3.2.2. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi amaciyla universitelerle is birligi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Girilmemis.
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